Allegato 2 - modulo domanda

Selezione per la progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022, riservata al
personale del Comune di Grosseto, per la copertura di n. 1 posto all’interno del Settore Sviluppo
Ambientale- Servizio Ciclo dei Rifiuti profilo Istruttore Direttivo Tecnico.

Al Settore Servizi al Cittadino,
cultura, museo e Risorse Umane.

Servizio gestione giuridica del
personale

Trasmissione a mezzo

protocollo/PEC
II/La sottoscritto/a
nato/a a il dipendente del Comune di
Grosseto, con profilo professionale di ” ed
inquadrato nell’Area
, per il Settore , Servizio

PRESENTA DOMANDA
per la partecipazione alla selezione indicata in epigrafe.

A tal fine, consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
(barrare le caselle che interessano)

[ di essere attualmente inquadrato nell’Area degli Istruttori (ex categoria C) a far data dal
presso I’Ente
Settore/Servizio

>

[ di avere prestato servizio nella medesima Area (ex categoria ) presso gli Enti
del Comparto della Pubblica Amministrazione e nei periodi:




Ente , tempo indeterminato/determinato (cancellare la parte che non

interessa) dal al con assegnazione al
Settore/Servizio ;
Ente , tempo indeterminato/determinato (cancellare la parte che non
interessa) dal al con assegnazione al
Settore/Servizio ;
Ente , tempo indeterminato/determinato (cancellare la parte che non
interessa) dal al con assegnazione al
Settore/Servizio ;
Ente , tempo indeterminato/determinato (cancellare la parte che non
interessa) dal al con assegnazione al
Settore/Servizio ;
[ ] di essere in possesso di Laurea Triennale classe /Magistrale classe /Specialistica classe
/Vecchio Ordinamento (cancellare la parte che non interessa) n
, conseguita nell’anno accademico con la
votazione di e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o

nella corrispondente categoria C del precedente sistema di classificazione;

oppure€

(] di essere in ossesso  del seguente diploma di  scuola secondaria di  secondo
p 8 p
grado conseguito nell’anno  scolastico con la votazione di

/60esimi/ 100esimi (cancellare la parte che non interessa) € almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria C del precedente sistema di classificazione;

[]di aver conseguito una valutazione positiva di performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel
quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano
compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio, cost
come indicati di seguito:

Anno , votazione su base Ente ;

Anno , votazione su base Ente ;

Anno , votazione su base Ente ;




[] di non avere procedimenti disciplinari in corso e nei due anni lavorativi anteriori al termine di scadenza per
la presentazione della domanda, superiori alla multa;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli professionali e di studio superiori a quelli previsti per ’accesso all’Area
di riferimento attinenti al ruolo ed alle competenze per materia del posto per cui si presenta la domanda:

- Titoli post universitari (indicare le specifiche)

- abilitazione professionale conseguita mediante superamento di esame di Stato (indicare le
specifiche)

[] di essere in possesso di altri titoli valutabili:

» Jdoneita in graduatorie di pubblici concorsi a tempo indeterminato per I’accesso a pari profilo
professionale (indicare la specifica)

»  corsi di formazione/aggiornamento, purché di durata pari o superiore a ore 3 cadauno, certificato e
pertinente al profilo da ricoprire (indicare le specifiche). Per la valutazione delle attivita formative svolte
occorre far riferimento alle note riportate nell’avviso.

» competenze certificate  informatiche (ECDL -  EIPASS) (indicare le  specifiche)
» competenze linguistiche certificate (B1, B2, C1 ecc) (indicare le specifiche)
L] di essere in possesso dei seguenti titoli di studio superiori a quelli previsti per I'accesso all’Area di

riferimento attinenti al ruolo ed alle competenze per materia del posto per cui si presenta la domanda:




[ ] di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso e Regolamento sulle progressioni
verticali ex Art. 13 commi 6,7,8;

Allego:

- dettagliato curriculum vitae formato europeo, nel quale dovra essere presente un’apposita sezione in
cui dovranno essere dettagliate, ai fini della loro valutazione, le competenze professionali acquisite nel
contesto lavorativo per cui si intende partecipare alla procedura di selezione;

- copia dei titoli di studio posseduti;

- copia di eventuali abilitazioni;

- copia certificazione attestante competenze informatiche;
- copia certificazione attestante competenze linguistiche;
- copia attestati corsi formazione.

II/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679, ’Amministrazione del Comune di
Grosseto al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza ed é informata che
successivamente saranno utilizzati esclusivamente per le finalita strettamente connesse alla gestione del presente
avviso.

Data Firma




