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REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI STRAORDINARIE TRA LE AREE 

 

 

Art.1 - Oggetto e principi generali 

 

Il presente regolamento disciplina le progressioni straordinarie tra le Aree del personale non dirigente 

in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Grosseto, ai sensi dell’art 52, comma 1 bis, 

del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dal D.L. n. 80/2021, convertito dalla L. n. 113/2021, nonché 

ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali del 

16/11/2022. 

 

Le progressioni straordinarie tra le Aree contrattuali sono bandite nel rispetto degli strumenti di 

programmazione del fabbisogno di personale e costituiscono processo di qualificazione volto alla 

valorizzazione della professionalità e dell’esperienza del personale del Comune di Grosseto. 

 

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione e titoli di studio 

 

Potranno partecipare alle progressioni straordinarie tra le Aree i dipendenti in possesso, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti: 

- assunzione a tempo indeterminato ed in servizio presso l’Ente. Ai fini del requisito di ammissione, 

si terrà conto del periodo di servizio maturato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione, 

di cui all’art. 1, comma 2, del D.Llgs. n. 165/2001, e nel caso in cui l’assunzione sia avvenuta 

tramite mobilità tra Enti ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, nell’Ente pubblico di 

provenienza; 

- inquadramento nell’Area immediatamente inferiore all’ambito professionale indicato 

nell’apposito avviso; 

- assegnazione al Settore presso il quale è prevista la copertura del posto di cui all’avviso di 

indizione della procedura valutativa ed in possesso dei requisiti previsti per l’accesso al nuovo al 

profilo professionale; 

- valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a quello nel quale si 

svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi 

siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza 

del servizio; 

- assenza nel biennio precedente di provvedimenti disciplinari. 

 

I requisiti per la partecipazione alla procedura di cui al presente articolo sono quelli indicati nella 

Tabella C del CCNL del 16/11/2022, qui di seguito riportati: 

https://www.luigifadda.it/progressioni-verticali-2023/
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Art. 3 - Profili procedurali 

 

La Giunta comunale, in sede di approvazione del PIAO, individuerà i posti che possono essere coperti 

mediante procedure valutative interne ai sensi dell’articolo precedente. 

 

Una volta programmata, la selezione sarà preceduta da appositi avvisi predisposti (su indicazione 

fornite dai Responsabili di ogni Settore dell’Ente) dal Dirigente competente in materia di gestione 

giuridica del personale, pubblicati sul sito internet istituzionale e all’Albo pretorio per almeno 10 

giorni e diffusi a cura del Servizio Gestione giuridica del personale. La pubblicazione assolve 

integralmente alle esigenze di pubblicità della procedura. 

 

L’avviso conterrà: 

- il numero dei posti per ciascun profilo oggetto di progressione con indicazione dell’Area e dei 

relativi Settore e Servizio di destinazione; 

- l’indicazione dei requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione; 

- le modalità e tempi di presentazione delle istanze da parte dei dipendenti; 

- la data di svolgimento dei colloqui. 

 

Il dipendente che intende partecipare alla procedura presenterà istanza a ciò finalizzata secondo le 

modalità previste nell’avviso. L’istanza dovrà contenere la puntuale indicazione dei requisiti e degli 

https://www.luigifadda.it/avviso-progressioni-verticali-ccnl/
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eventuali titoli posseduti in quanto utili alla partecipazione alla procedura, da riportare in elenco 

riepilogativo conformemente allo schema allegato all’avviso stesso.  

 

La procedura si considererà valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura. 

 

Scaduto il termine di presentazione delle domande, il Dirigente competente in materia di gestione 

giuridica del personale provvederà all’istruttoria delle domande presentate dai dipendenti, onde 

verificare il solo possesso dei requisiti richiesti necessari per accedere alla procedura e, con propria 

determinazione, disporrà l’ammissione o l’esclusione dei dipendenti interessati. Della eventuale 

esclusione verrà data motivazione espressa. 

 

Il Segretario Generale procederà, con proprio provvedimento, a nominare la commissione 

esaminatrice presieduta, di norma, dal Dirigente del Settore interessato dalla procedura e costituita da 

due componenti individuati tra il personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, competenti in materia e/o funzioni. Le funzioni di segreteria saranno di norma svolte 

dal personale del Servizio Gestione giuridica del personale. 

 

L’avviso potrà essere motivatamente revocato quando l’interesse pubblico lo richieda. 

 

Art. 4 - Valutazione delle candidature e formazione della graduatoria 

 

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, 

nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, sarà effettuata dalla Commissione 

che definirà il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando i criteri indicati nell’Allegato A. 

 

La Commissione effettuerà le valutazioni attenendosi alle indicazioni dell’Allegato A e, in caso di 

necessità, si atterrà al principio della massima coerenza e funzionalità tra quanto dichiarato dal 

dipendente ed il posto che si intende coprire attraverso la relativa procedura. 

 

La Commissione procederà alla valutazione dei titoli in base alla documentazione inserita nei 

fascicoli personali dei dipendenti ed alle ulteriori certificazioni eventualmente allegate dai candidati 

alla domanda di partecipazione alla procedura. 

 

Esaurita la fase di valutazione dei soggetti ammessi alla procedura, la Commissione convocherà i 

candidati al colloquio finalizzato alla verifica delle competenze professionali e, al termine, 

provvederà a formare la graduatoria finale secondo l’ordine di votazione complessiva riportata da 

ciascun candidato. 

 

A parità di punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio presso l’Ente e a 

parità di anzianità di servizio il candidato più giovane di età anagrafica. 

 

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti 

complessivamente disponibili.  

 

La graduatoria potrà essere utilizzabile solo per la procedura indetta e non potrà essere scorsa in caso 

di posto resosi vacante successivamente o utilizzata per altre procedure. 



 

   
                           

  

 

    

           
www.comune.grosseto.it 

             Piazza Duomo, 1 - 58100 Grosseto 

 

Art. 5 - Immissione nella nuova Area di inquadramento  

 

Il dipendente individuato all’esito della procedura sarà informato dall'Amministrazione, attraverso 

apposita comunicazione scritta, recante la specificazione del nuovo inquadramento contrattuale e la 

decorrenza dello stesso, anche ai fini economici.  

 

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio 

provvederà alla verifica delle dichiarazioni rese dal dipendente nella domanda di partecipazione. 

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio a tale verifica, sarà richiesta al dipendente entro un 

termine che verrà comunicato, l’esibizione della relativa documentazione. Nel caso in cui dalle 

verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà a escludere il 

dipendente dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci saranno fatte le necessarie segnalazioni alle autorità competenti. Scaduto 

inutilmente il termine assegnato per la produzione della eventuale documentazione richiesta, 

l’Amministrazione non darà luogo alla stipulazione del contratto.  

 

Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del titolo emerga dopo la 

stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto. 

 

L'efficacia del nuovo inquadramento sarà subordinata all'accettazione da parte del dipendente, 

mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro. Il dipendente sarà esonerato dal 

periodo di prova, ai sensi dell’art. 25, comma 2, del CCNL del 16/11/2022 e, nel rispetto della 

disciplina vigente, conserverà le giornate di ferie maturate e non fruite. Conserva, inoltre la 

retribuzione individuale di anzianità (RIA) che, conseguentemente, non confluirà nel Fondo risorse 

decentrate. 

 

Al dipendente verrà attribuito il tabellare iniziale per la nuova Area di inquadramento. Qualora il 

trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti 

superiore al predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserverà a titolo di assegno 

personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive 

progressioni economiche all’interno della stessa Area. 

 

Art. 6 - Entrata in vigore 

 

Il presente regolamento entrerà in vigore il giorno stesso in cui verrà pubblicata la deliberazione della 

Giunta comunale che lo approva.  

 

L’entrata in vigore del presente regolamento comporterà la revoca delle precedenti disposizioni 

regolamentari comunali in contrasto con lo stesso o dallo stesso superate. Eventuali successive 

disposizioni di legge con esso incompatibili ne modificano automaticamente le disposizioni in 

contrasto. 

 

Art. 7 - Disposizioni finali  
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Per quanto non disciplinato nel presente regolamento si fa rinvio alle norme, anche regolamentari, in 

materia di procedimento amministrativo e procedure concorsuali vigenti, queste ultime in quanto 

compatibili. 



 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

PER LE 

PROGRESSIONI STRAORDINARIE TRA LE AREE 

 

 

(IN FASE DI PRIMA APPLICAZIONE DEL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE 

DI CUI AL CCNL 16/11/2022) 

  



 

Allegati: Allegato A- Progressioni fra Aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 

16/11/2022 

Progressione fra Aree ai sensi dell’art.13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022.  
“…i criteri per l’effettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale 
non inferiore al 20%:  
a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;  
b) titolo di studio;  
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o 
linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali”  



 

Allegato A –  

Criteri di valutazione 

Passaggio dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi: 

CRITERIO SUB-CRITERI 

1) Esperienza maturata, anche a tempo 

determinato 

Max 50 punti 

 

Anzianità di servizio: 

- 5 punti per ogni anno pieno, nella categoria immediatamente inferiore, 

correlata al profilo oggetto di selezione, prestata anche a tempo 

determinato.  

Il punteggio relativo alla frazione di anno è determinato proporzionalmente. In 

caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, il punteggio annuo è proporzionato 

anche alla percentuale di part/time.  

2) Possesso titoli professionali e di studio 

attinenti al profilo da coprire 

Max 25 punti 

- Diploma di scuola secondaria di primo grado: 5 punti 

- Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale): 5 punti 

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione 

professionale (quadriennale o quinquennale): 15 punti 

3) Competenze professionali acquisite 

Max 25 punti 

- Percorsi formativi e idoneità in pubblici concorsi per l’accesso a pari 

profilo professionale: 1 punto per ciascun corso di 

formazione/aggiornamento, purché di durata pari o superiore a ore 2 

cadauno, certificato e pertinente al profilo da ricoprire; 1 punto per 

l’idoneità in graduatorie di concorsi pubblici. Valutazione complessiva 

massimo punti 6. 

- Le competenze certificate informatiche (ECDL – EIPASS) max punti 2 o 

linguistiche (B1 - B2- C1 ecc) max punti 2 per complessivi 4 punti; 

- Competenze professionali e trasversali da riscontrare in sede di colloquio 

valutativo massimo punti 15. Saranno valutate in sede di colloquio: 

a) Competenze professionali specifiche rispetto al posto da ricoprire 

max 5 punti 

b) Problem solving max 5 punti 

c) Capacità relazionali max 5 punti 

 

 

Note: 

Attività correlata al profilo oggetto di selezione: Attività che si è concretizzata con l’acquisizione di competenze e capacità atte a svolgere le 

attività tipiche del profilo professionale messo a selezione, corrispondente ad inquadramento giuridico in Area superiore, in cui mutino le 

responsabilità, le relazioni, la complessità e il contenuto delle prestazioni. 

Possesso titoli professionali e di studio: il candidato dovrà produrre copia dei titoli conseguiti o relativa autocertificazione ai sensi del Dpr 

445/2000 fornendo tutte le informazioni utili alle verifiche d’ufficio. 

Percorsi formativi: Trattasi di attività formative e di aggiornamento svolte dal candidato nell’anno solare precedente a quello in cui si svolge la 

selezione, conseguite con esito o con attestazione di presenza da cui si evinca la durata.  



Passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi: 

CRITERIO SUB-CRITERI 

1- Esperienza maturata, anche a tempo 

determinato 

Max 30 punti 

 

Anzianità di servizio:  

- 3 punti per ogni anno pieno, nella categoria immediatamente inferiore, 

anche a tempo determinato in caso di attività di servizio non correlata al 

profilo oggetto di selezione; 

- 5 punti per ogni anno pieno, nella categoria immediatamente inferiore, 

anche a tempo determinato in caso di attività di servizio correlata al 

profilo oggetto di selezione. 

Il punteggio relativo alla frazione di anno è determinato proporzionalmente. 

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, il punteggio annuo è proporzionato 

anche alla percentuale di part/time. 

2-Possesso titoli professionali e di studio 

attinenti al profilo da coprire 

Max 25 punti 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione professionale 

(quadriennale o quinquennale): punti 3 

Diploma di Laurea Triennale: 5 punti 

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 10 punti 

Titoli post universitari (max 1 valutabile): 3 punti master 1 livello – 4 punti master 

2 livello – 5 punti Dottorato 

Abilitazioni professionali punti 2. 

3- Competenze professionali acquisite 

Max 45 punti 

- Percorsi formativi e idoneità in pubblici concorsi per l’accesso a pari 

profilo professionale: 2 punti per ciascun corso di 

formazione/aggiornamento, purché di durata pari o superiore a ore 3 

cadauno, certificato e pertinente al profilo da ricoprire; 2 punti per 

idoneità in graduatorie di concorsi pubblici. Valutazione complessiva 

massimo punti 16. 

- Le competenze certificate informatiche (ECDL – EIPASS) max punti 2 o 

linguistiche (B1 - B2- C1 ecc) max punti 2 per complessivi 4 punti; 

- Competenze professionali e trasversali da riscontrare in sede di colloquio 

valutativo massimo punti 25. Saranno valutate in sede di colloquio: 

a) Competenze professionali specifiche rispetto al posto da ricoprire 

max 10 punti 

b) Problem solving max 5 punti 

c) Capacità relazionali max 10 punti  

 

Note: 

Attività correlata al profilo oggetto di selezione: Attività che si è concretizzata con l’acquisizione di competenze e capacità atte a svolgere le 

attività tipiche del profilo professionale messo a selezione, corrispondente ad inquadramento giuridico in Area superiore, in cui mutino le 

responsabilità, le relazioni, la complessità e il contenuto delle prestazioni. 

Possesso titoli professionali e di studio: il candidato dovrà produrre copia dei titoli conseguiti o relativa autocertificazione ai sensi del Dpr 

445/2000 fornendo tutte le informazioni utili alle verifiche d’ufficio. 

Percorsi formativi: Trattasi di attività formative e di aggiornamento svolte dal candidato nell’anno solare precedente a quello in cui si svolge la 

selezione, conseguite con esito o con attestazione di presenza da cui si evinca la durata.  



Passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi: 

CRITERIO SUB-CRITERI 

1) Esperienza maturata, anche a tempo 

determinato 

Max 30 punti 

 

Anzianità di servizio: 

- 3 punti per ogni anno pieno, nella categoria immediatamente 

inferiore, anche a tempo determinato in caso di attività di servizio 

non correlata al profilo oggetto di selezione. 

- 5 punti per ogni anno pieno, nella categoria immediatamente 

inferiore, anche a tempo determinato in caso di attività di servizio 

correlata al profilo oggetto di selezione. 

Il punteggio relativo alla frazione di anno è determinato proporzionalmente. 

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, il punteggio annuo è 

proporzionato anche alla percentuale di part/time. 

2) Possesso titoli professionali e di studio 

attinenti al profilo da coprire  

Max 25 punti 

Diploma di Laurea Triennale: 5 punti1 

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 10 punti1 

Titoli post Universitari (max 1 valutabile): 3 punti master 1 livello - 4 punti 

master 2 livello – 5 punti Dottorato 

Abilitazioni professionali punti 5 

3) Competenze professionali acquisite 

Max 45 punti 

- Percorsi formativi e idoneità in pubblici concorsi per l’accesso a 

pari profilo professionale: 2 punti per ciascun corso di 

formazione/aggiornamento, purché di durata pari o superiore a 

ore 3 cadauno, certificato e pertinente al profilo da ricoprire; 2 

punti per idoneità in graduatorie di concorsi pubblici. Valutazione 

complessiva massimo punti 8. 

- Le competenze certificate informatiche (ECDL – EIPASS) max 

punti 1 o linguistiche (B1 - B2- C1 ecc) max punti 1 per complessivi 

2 punti; 

- Competenze professionali e trasversali da riscontrare in sede di 

colloquio valutativo massimo punti 35. Saranno valutate in sede di 

colloquio: 

a) Competenze professionali specifiche rispetto al posto da 

ricoprire max 20 punti 

b) Problem solving max 5 punti 

c) Capacità relazionali max 10 punti 

 

Note: 

Attività correlata al profilo oggetto di selezione: Attività che si è concretizzata con l’acquisizione di competenze e capacità atte a svolgere le 

attività tipiche del profilo professionale messo a selezione, corrispondente ad inquadramento giuridico in Area superiore, in cui mutino le 

responsabilità, le relazioni, la complessità e il contenuto delle prestazioni. 

Possesso titoli professionali e di studio: il candidato dovrà produrre copia dei titoli conseguiti o relativa autocertificazione ai sensi del Dpr 

445/2000 fornendo tutte le informazioni utili alle verifiche d’ufficio. 

Percorsi formativi: Trattasi di attività formative e di aggiornamento svolte dal candidato nell’anno solare precedente a quello in cui si svolge la 

selezione, conseguite con esito o con attestazione di presenza da cui si evinca la durata. 

 

1 Qualora il candidato sia in possesso sia della laurea triennale sia della laurea specialistica assorbente, sarà attribuito il punteggio solo 

a quest’ultima.  

Alla laurea triennale sarà attribuito un punteggio solo nel caso di titolo ulteriore rispetto alla laurea specialistica posseduta o nel caso 

di titolo di accesso. 

 


