Citta di1 Grosseto

Settore: Servizi Per Il Cittadino E Per La Famiglia
Servizio: Ufficio Casa

Determinazione Dirigenziale N. 3030 del 03/12/2024

BANDO DI CONCORSO DEL 10/05/2024 PER L'ASSEGNAZIONE IN LOCAZIONE SEMPLICE
Oggetto: DI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA (E.R.P.)) - APPROVAZIONE
GRADUATORIA PROVVISORIA ED ELENCO DEGLI ESCLUSI.

Richiamato il Regolamento per l'individuazione delle modalita di assegnazione degli alloggi di
edilizia residenziale pubblica recepito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 448 del
02.12.2019.

Richiamata la propria determinazione n. 1143 del 30/04/2024 con cui si approva lo schema di
bando di concorso e il modello domanda per I'assegnazione in locazione semplice di alloggi di
edilizia residenziale pubblica ex L.R.T 02/2019.

Dato atto della relativa pubblicazione avvenuta in data 10/05/2024, terminata in data
09/07/2024 e della pubblicizzazione avvenuta nelle forme e nei modi previsti al richiamato
Regolamento.

Preso atto che, alla scadenza dei termini stabiliti dal bando per la presentazione delle
domande on-line sono pervenute n. 703 domande.

Ritenuto di dover elencare i criteri adottati, ulteriori a quelli espressamente indicati nel bando
stesso, per la valutazione delle domande e la relativa attribuzione dei punteggi richiesti, a
garanzia dei principi di imparzialita e trasparenza dell’'operato degli Uffici:

+ a) (lett. b-4) Il punteggio non e stato attribuito ai concorrenti che hanno dichiarato e/o
prodotto un contratto stipulato nell'anno 2023/2024, in quanto non comparabile con i
redditi di riferimento dichiarati nella domanda, anno 2022 - ultima dichiarazione fiscale
prodotta alla data di pubblicazione del bando - Per coloro che hanno dichiarato un
contratto stipulato nell'anno 2022 sono state calcolate le rate relative a partire dal mese
della stipula del contratto fino al mese di dicembre 2022.

+ b) Nel caso di difformita tra il nucleo familiare anagrafico del concorrente ed il nucleo
familiare dello stesso dichiarato nell'attestazione ISEE si & proceduto all'esclusione della
domanda a seguito dell'impossibilita di stabilire il limite ISEE previsto per l'accesso, ai
sensi dell'allegato A, ccomma 2, lettera c) della L.R.T. 02/2019.

+ ¢) Il punteggio relativo alla lett. a-1 & stato applicato alla lettera — i punti 2 sono stati
attribuiti solo ai concorrenti il cui reddito & costituito da pensione sociale, assegno
sociale, minima inps, pensione di invalidita. A tutti gli altri redditi, non superiori alla
minima inps anche se 0, & stato attribuito 1 punto.

« d) Nel caso in cui nella domanda non sia stato inserito il richiedente nella sezione
relativa alla composizione del nucleo familiare, come previsto nella domanda, i punteggi
in cui & necessaria la valutazione reddituale non sono stati attribuiti.
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+ e) il punteggio di coabitazione non €& stato attribuito ai concorrenti che, inseriti in un
nucleo familiare pit ampio, hanno partecipato autonomamente al bando in quanto non
considerabili due differenti nuclei.

« f) (let. c-2) la condizione di storicita nella graduatoria comunale o in alloggio di E.R.P. &
stata calcolata contando, a ritroso, gli anni di presenza a decorrere dall'anno 2024.

Dato atto che i concorrenti sono stati collocati nella graduatoria provvisoria con il "numero di
ricevuta" della domanda agli stessi pervenuto automaticamente all'atto della presentazione
della stessa, secondo l'ordine decrescente di punteggio attribuito e, a parita di punteggio,
secondo ordine stabilito dall'articolo 10, comma 6, della L.R.T. 02/2019.

Vista la graduatoria provvisoria dei soggetti utilmente collocati e I'elenco di quelli esclusi,
allegati al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale.

Ritenuto di assegnare 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione per le eventuali
opposizioni alla graduatoria stessa da produrre in bollo, da presentare:
-« a mano in busta chiusa, presso la sede dei Servizi Sociali via degli Apostoli 11 in orario
di ufficio;
+ tramite raccomandata a.r., nel qual caso fara fede la data del timbro postale, al Servizio
Servizi Sociali, piazza Duomo 1, Grosseto;
« tramite PEC - comune.grosseto@postacert.toscana.it.

Vista la L.R. 02/2019 e s.m.e i..

Richiamati:

* il Bilancio di previsione 2024/2026 e relativi allegati sono stati approvati con D.C.C. n.
187 del 29/12/2023, variato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del
30/05/2024 e Deliberazione di Consiglio Comunale n. 81 del 30.07.2024;

+ il Documento Unico di Programmazione - (DUP) 2025-2027 & stato approvato con D.C.C.
n. 84 del 30.07.2024;

« il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026 ¢ stato approvato con D.G.C n. 1 del
04/01/2024, variato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 247 del 25/06/2024 e
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 309 del 08/08/2024;

- il vigente Statuto Comunale approvato con Deliberazione di Consiglio n.111 del
10/11/2003 e modificato con deliberazioni del Consiglio comunale n. 76 del 10/07/08, n.
68 del 28/03/2011, n. 70 del 25/09/2013 e n. 82 del 13/09/2019, entrato in vigore il
18/10/2019;

« il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) - triennio 2024-2026, approvato
con Deliberazione G.C. n. 69 del 07/03/2024, variato con deliberazione di G.C. n. 246
del 25/06/2024;

Vista la Deliberazione di Giunta n.101 del 28.03.2024 "Revisione della macro organizzazione
approvata dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 422/2021 e ss.mm";

Vista la determinazione n.889 del 29.03.2024 con cui & stato approvato il funzionigramma di
dettaglio;

Richiamata la Disposizione Sindacale n. 66 del 14/04/2023 "Conferimento incarichi
dirigenziali" con cui veniva conferita al sottoscritto la responsabilita, la direzione ed il
coordionamento del Settore Servizi per il Cittadino e per la Famiglia;
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Richamata la Disposizione Dirigenziale n. 1324, data di registrazione 29/12/2023 "Proroga
della durata delle elevate qualificazioni anno 2024";

Vista la Legge 190/2012 "“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii ed il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.;

Vista la tabella “MISURE ANTICORRUZIONE 2024/2026"” del paragrafo 2.3.4
“IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI” Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) - triennio 2024-2026 - che prevede al punto 1 la “Distinzione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell’atto”

Visti i DD.LLgs 23/06/2011 n. 118 e 10/08/2014 n. 126 recanti disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi;

Visto il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18/08/2000
n. 267;

Richiamata la Disposizione Sindacale n. 66 del 14/04/2023 recante oggetto “Conferimento
incarichi dirigenziali, con la quale il Dott. Felice Carullo viene incaricato della responsabilita,
direzione e coordinamento del Settore Servizi per il Cittadino e per la Famiglia;

Vista La revisione della Macro organizzazione & stata approvata con D.G.C. n. 101 del
28/03/2024 .

Dato atto, per quanto sopra riportato, che la responsabilita del procedimento ai sensi degli
artt. 4 e ss. della L. n. 241/1990 e s.m.i., anche in ottemperanza di quanto previsto dal sopra
citato punto 1 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione € attribuita al dipendente
collocato nell'area degli "operatori esperti" a cui €& attribuita l'indennita di particolare
responsabilita ( IPR) ai sensi dell'art. 84 CCNL 2019-2021 e secondo i criteri generali per
I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui al CCI 2023-2025, art 13,
comma 2, lettere b),d)

Atteso che l'operatore esperto, materiale estensore del presente atto, il funzionario
responsabile firmatario dello stesso ed il Dirigente del Settore posto a conoscenza del presente
atto, non si trovano in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, e che non
sussistono gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall'esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento;

DETERMINA

1) Di approvare la graduatoria provvisoria, di cui al bando pubblicato in data 10.05.2024 per la
formazione della graduatoria generale per |I'accesso agli alloggi di ERP in locazione semplice,
allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2) Di approvare, altresi, I'elenco degli esclusi dalla graduatoria stessa anch'esso allegato alla
presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale.

3) Di provvedere alla pubblicazione della graduatoria e dell'elenco degli esclusi, sull'albo on line
dell'Amministrazione Comunale e sul sito internet, dandone avviso tramite appositi comunicati
stampa.

4) Di stabilire in 30 giorni, dalla data di pubblicazione della graduatoria e dell'elenco esclusi, il
termine ultimo per la presentazione di eventuali opposizioni, in competente bollo, cosi come
meglio descritto in narrativa.
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Il Funzionario Responsabile
Dott.ssa Loredana Repola

Il Funzionario Responsabile
repola loredana / InfoCamere S.C.p.A.

(atto sottoscritto digitalmente)
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